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Markus Axgran ar produktionschef i Skollersta, hdr star sakerhet, kvalitet och
effektivitet hogt upp pa agendan. Han berattar om hur de jobbar med
energieffektivitet i produktionen:

Det viktigaste ar alltid sakerheten och att vara medarbetare ska kanna sig
trygga och ma bra pa jobbet. Det ar ocksa da vi hela tiden kan vaxa och bli
annu mer effektiva i var produktion. For visst ar det sa, att ju hogre
produktionseffektivitet desto battre energieffektivitet. Kan vi producera en
storre volym pa samma mangd energi har vi gjort en hallbarhetsinsats och



besparing. Vi raknar var energiforbrukning genom att kolla pa forbrukad
kilowattimme per producerat kilo.

Storre volym under samma energitak

Nu nar produktionslinjer i Malmo flyttas hit till Skollersta kommer vi
producera storre volym under samma energitak, vilket i sig blir en
energieffektivisering. Aven nya logistikcentret med ny energismart teknik
kommer bidra och effektivisera hela var verksamhet.

Sa blir vi energieffektivare

| arbetsvardagen handlar det om att nyttja var utrustning pa basta satt, att
exempelvis ett band inte star och rullar nar det inte anvands och att kyldorrar
inte star Oppna i onddan. Sedan ar det vissa produktionslinjer dar det finns
ett behov av investeringar for att 6ka vart produktionsflode. Under 2023
kommer vi bland annat byta ut nagra av vara tillverkningsmaskiner for korv
vilket innebar att vi kommer kunna producera mer korv pa mindre mangd
energi och i sin tur lyckas fylla var rok som vi idag inte fyller helt. Idag star
den igang under mycket langre tid for att roka samma mangd korv.

Sma insatser som bidrar

Om alla tanker pa att stanga en dorr till ett kylrum ordentligt, inte lata en
maskin sta pa i onddan och vrida av en kran som star och droppar, sa kommer
det gora skillnad. Det pagar aven ett arbete med att installera
rorelsedetektorer sa att lampor inte star tanda i onddan. En annan ratt sa
liten handling men som kan gora enorm skillnad ar att rapportera om man
upptacker tryckluftslackage, det har ar viktigt att atgarda snabbt da mycket
pengar och energi annars rinner i vag till ingen nytta.

Samtalet ute i produktion

Ett av mina ansvar ar att fora vidare diskussion och vara mal ut i
produktionen. Jag sitter i lokala ledningsgruppen dar vi tar fram mal och
handlingsplaner for fabriken har, sen har jag en ytterligare grupp med mina
produktionsledare dar vi bryter ner de 6vergripande fabriksmalen pa
avdelningsniva. Tillsammans jobbar vi med fragorna och foljer upp resultatet.
Ett exempel ar vara stopporsaksanalyser, dar vi identifierar stopporsakerna vi
har pa produktionslinjerna och analyserar varfor de uppstar. Darefter kan vi
tillsammans med Underhall forbattra oss.

Energieffektivitet kommer numera upp i det dagliga samtalet, det finns en
okad medvetenhet och fragan blir ytterligare aktuell i och med de okade



elkostnaderna. Det har ar inte bara viktigt ur en miljosynpunkt utan viktigt ur
ett konkurrenshanseende ocksa. Atria ska vara ett foredome och jag tror
kravet utifran bara kommer att fortsatta vaxa. Vi har bara en planet och den
maste vi varna om. Det vi kan gora for att minska var miljopaverkan i var
industri — maste vi gora.

Atria Sweden ar ett av norra Europas ledande matforetag med valkanda
varumarken som Lonneberga, Sibylla, Ridderheims, Lithells och Gooh!. Vi tror
pa "Good food - better mood”. For oss innefattar detta hela livsmedelskedjan
- fran primarproduktion till konsumentens bord. Atria Sweden har ca 850
medarbetare, sju produktionsanlaggningar och en omsattning pa ca 4 Mrd
SEK. Foretaget ingar i den borsnoterade finska koncernen Atria Group med 3
700 anstallda och en omsattning pa ca 1,755 Mrd EUR.
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