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”Jag ar stolt 6ver hur vi tar hand om vara
kycklingar”

Rasmus Sunesson dr Teamleader for var uppfodning i Solvesborg dar
djuromsorgen ar en sjalvklar del av arbetet. Han berattar om hur vi tar hand
om vara kycklingar, vilka utmaningar som finns och hur djuromsorgen
utvecklats.

Jag borjade pa Atria 2010, da som sommarjobbare inne pa slakteriet. Senare
behdvde de en till medarbetare i uppfdédningen och jag flyttade dver dit.
Sedan 2014 har jag jobbat heltid med uppfédningen, och pa de har nio aren



ar det mycket som hant. Allt fran hur vi foder upp, till materialet vi anvander
och ny teknik och utrustning vi investerat i.

Nya utmaningar i uppfodningen

D4, under min forsta tid pa uppfodningen, var den stora utmaningen benfel,
det har ledde till att vi skaffade en ny kycklingras samt utvecklade en battre
hantering och nya arbetsrutiner. Idag har vi i stallet nya utmaningar i takt
med att vi vuxit och okar var volym, vi har fler och storre stall och darmed
fler kycklingar - detta okar i sin tur smittorisken. Skulle man jamféra med en
grupp pa 50 000 manniskor sa ar det ganska givet att nagon utav av dessa
individer ar eller blir sjuk och detsamma galler vara kycklingar. Stora
utmaningen idag ar Gumboro, ett virus som paverkar kycklingens
immunforsvar och darmed okar risken for andra infektioner, sa som E. coli.

Har har vi en atgdrdsplan vi jobbar utefter. Vi har alltid extremt hoga
hygienkrav, man kan inte bara traska in i ett stall och vi far absolut inte ga
fran ett stall med aldre kycklingar till yngre. Vi ar jattenoga med vaccinering,
och rengor stallen ordentligt infor en ny insattning, och har nu dven borjat
tomma vara tolv stall samtidigt for att fa ner smittspridning mellan stallen
via personal.

Att jobba med uppfodning ar att jobba med djuromsorg

Alla mina arbetsuppgifter ar kopplade till var djuromsorg. Vi kollar till vara
kycklingar flera ganger om dagen, sakerstaller att de far i sig mat, vatten och
har en bra levnadsmiljo. Skulle vi upptacka att exempelvis strobadden ar blot
eller att ventilationen slutat fungera stannar vi sa lange det an behdvs for att
atgarda problemet. Jag utbildar och leder mina sex medarbetare i att
observera och se varje individ, for aven om det ar manga kycklingar ar det pa
individniva vi jobbar. Vi anvander sjalvfallet GMO-fritt foder, allt svenskt
foder man koper har som krav att vara GMO-fritt.

Jag ar stolt over hur vi tar hand om vara kycklingar, men vi vill alltid bli
battre. Engagemanget ar hogt bland personalen, vilket kravs nar man jobbar
med levande djur. Det basta med mitt jobb ar att jag far vara med
kycklingarna och folja hela kedjan. Det ger vara produkter ett annu hogre
varde i och med att jag ser det harda arbete som ligger bakom.

Atria Sweden ar ett av norra Europas ledande matforetag med valkanda
varumarken som Lonneberga, Sibylla, Ridderheims, Lithells och Gooh!. Vi tror



pa "Good food - better mood”. For oss innefattar detta hela livsmedelskedjan
— fran primarproduktion till konsumentens bord. Atria Sweden har ca 850
medarbetare, sju produktionsanlaggningar och en omsattning pa ca 4 Mrd
SEK. Foretaget ingar i den borsnoterade finska koncernen Atria Group med 3
700 anstallda och en omsattning pa ca 1,755 Mrd EUR.
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